
週休２日実現企業 有限会社 立石工務店
所在地：熊本県熊本市中央区島崎１丁目２３番８号
従業員６名（うち女性２名）、資本金２千万円、総合建設業

▶取り組んだ理由きっかけ ▶４週８休実現へのプロセス

▶実現に向けた様々な課題とその克服方法

▶独自の取組や工夫されてる点

▶実現による効果など

働き方改革を進めていくことは、社員の労働環境改善であると
ともに、人材確保においても必要不可欠であると思い決断しま
した。

社員それぞれがしっかりと休息をとり、リフレッシュした状態で取
り組めています。
プライベートの自分の時間や家族と過ごす時間が増え心身とも
に健康を保てることが仕事への活力にもなっていると感じてい
ます。

対外的なPRにおいては求人の際に週休二日制を伝えています
が隔週週休二日を週休二日制とうたっているところが多く、違い
が分かりづらいと感じています。導入企業としてもっと積極的に
アピールし効果が出るよう努力していきたいと思います。

社員や下請事業者との意見交換では反対は出ませんでし
たが、日給制の職人からは反対意見もあり、所得減少の影
響が生じないよう考慮することで理解を求めました。年間休
日を約110日から約120日にかえたことにより工程の遅れが
生じないよう、生産性の向上を図るためのクラウドを利用し
たグループウェア等を導入し円滑に進める予定です。

政府が平成29年3月に策定した「働き方改革実行計画」
において週休二日制が推奨されたため検討を重ね、そ
れまでの隔週週休二日制から令和2年より移行しました。

週休二日制を実現するための工程管理・施工体制が取
れるよう周知しておりますが、現場によっては休日の作
業が必要な場合もあるため後日代休をとって補うように
しています。

▶会社の概要や特徴
1967年に設立し創業54年を迎えました。主に公共工事の建築一式業を請負っておりますが、本来は自社で設計・施工を行う民間工事が
主力で地域に密着した工事に尽力しております。公共工事では平成28年・令和元年・令和2年に熊本市優良工事の表彰を受けました。
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